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32. ordentlicher Landesparteitag der FDP Brandenburg
am 25. Marz 2023

Antrag Nr. A2
Seite 1von 3
BETR.: Apotheker made in Brandenburg - fiir eine landeseigene
universitére Pharmazie
Antragsteller: Landesfachausschuss 2 - Bildung, Forschung, Wissenschaft und Kultur

Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Wie in anderen Bereichen auch, hat der Fachkrdftemangel in Brandenburg schwerwiegende
Konsequenzen fiir die Apothekenversorgung. Uberalterung und die kommende Welle von
Renteneintritten kann insbesondere in landlichen Regionen zu einem Apothekensterben fiihren,
wenn die Politik nicht zeitnah MaBnahmen ergreift. Brandenburg ist neben Bremen das einzige
Bundesland, das keine pharmazeutische Ausbildung an seinen Hochschulen anbietet.
Interessierte junge Menschen missen daher nach Greifswald, Halle oder Berlin fir ein
Pharmaziestudium. Eine Versorgung Brandenburgs mit Pharmazieabsolventinnen und -
absolventen sowie approbierten Apothekerinnen und Apothekern durch Berlin ist jedoch
absehbar nicht mehr ausreichend, um den gréRer werdenden Personalmangel auszugleichen.
Der Fachkréftebedarf wird sogar noch gréRer, da viele junge Apothekerinnen und Apotheker in
Teilzeit arbeiten wollen, um Beruf und Familie besser zu vereinbaren. Obwohl es seit Jahren von
Vertreterinnen und Vertretern der Berufsgruppe gefordert wird und es zum Teil bereits weit
fortgeschrittene Planungen gab, wurde die Etablierung eines Pharmazie-Studienganges in

Brandenburg nie realisiert bzw. politisch abgelehnt.

Die FDP Brandenburg mochte dem drohenden Apothekenmangel friihzeitig begegnen und

bekennt sich klar zur landeseigenen Ausbildung von Pharmazeuten:

Einrichtung eines Pharmazie-Studiengangs an der BTU Cottbus-Senftenberg

Mit dem Aufbau eines Universitatsklinikums in Cottbus und dem daran angeschlossenen
Gesundheitscampus Brandenburg entsteht ein einmaliges medizinisches Forschungsnetzwerk in

Deutschland. Dadurch bietet sich ein ideales Umfeld fiir die Einrichtung eines Pharmazie-
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Studiengangs, der gleichzeitig das Netzwerk nochmals erweitert. Wechselwirkungen zwischen
Pharmazeutinnen/Pharmazeuten und Arztinnen/Arzten kénnen so bei einer Biindelung der
akademischen Ausbildungen noch weiter in den Vordergrund riicken. Dadurch wird der Anspruch
einer interprofessionellen Heilberufe-Ausbildung weiter geférdert. Das Konzept einer
universitaren Pharmazie soll in den neuen Hochschulentwicklungsplan fir die Zeit nach 2025
integriert werden, um zur Sicherung von Fachkraften und der medizinischen und pflegerischen

Versorgung der Brandenburgerinnen und Brandenburger beitragen zu kénnen

Ubernahmen und Neuansiedlungen in der Fliche gezielt férdern

Eine landeseigene Apothekerinnen- und Apotheker-Ausbildung bietet den Vorteil, dass junge
Menschen oftmals in der Ndhe ihres Studienortes bleiben, um nach ihrem Studienabschluss zu
arbeiten. Durch diesen “Klebeeffekt” ergibt sich die Chance, Ubernahmen und Neuansiedlungen
von Apotheken in Brandenburg gezielt zu ermoglichen. Um dies nicht nur um Berlin und in den
groReren Stadten, sondern auch in der Flache zu ermoglichen, muss eine universitare Pharmazie
durch eine gezielte Landesforderung begleitet werden. Unter anderem soll es eine zentrale
Vermittlung von Ausbildungsapotheken fiir das berufspraktische Jahr nach dem zweiten
Staatsexamen, finanzielle Unterstiitzung fiir Studierende, die das berufspraktische Jahr in einer
Apotheke in landlichen Regionen absolvieren (“Landapothekerstipendium”), sowie ein
unbiirokratisches Férderprogramm fiir die Ubernahme oder Neuansiedlungen von Apotheken

nach der Approbation geben.

Attraktivitat durch flexible Karrierewege

Gleichzeitig soll die Einrichtung einer universitdren Pharmazie von Anfang an so konzipiert
werden, dass sie die Breite der Berufsfelder vertritt und eine Schwerpunktsetzung erméglicht.
Daher soll es neben dem klassischen Staatsexamen-Studiengang mit Approbation zur
Apothekerin oder zum Apotheker auch die Moglichkeit geben, einen Masterabschluss in
Pharmazie mit groBerem Forschungsfokus (Pharmaceutical Science) zu erlangen. Die Kapazitaten
sollen daher so angelegt werden, dass ausreichend Absolventinnen und Absolventen fir
Apotheken und Forschung/Industrie zur Verfligung stehen. Es soll vorab geprift werden, ob dies
durch zwei unabhéngige Studiengange (vergleichbar LMU Miinchen), einen weiterbildenden

Master nach dem Zweiten Staatsexamen (vergleichbar FSU Jena) oder als Kombination (zwei
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unterschiedliche Studiengdnge plus die Moglichkeiten eines weiterbildenden Masters nach dem
zweiten Staatsexamen; vergleichbar ALU Freiburg) verwirklicht werden soll. Somit sollen flexible
und an den Fahigkeiten und Interessen der Studierenden ausgerichtete Karrierewege ermaoglicht

und die BTU als Studienort attraktiv werden.

Pharmazeutische Forschung und Industrie in Brandenburg etablieren

Innovation lebt von Austausch und Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Mit dem
Lausitz Science Park entsteht um die BTU herum bereits ein Ort, an dem Grundlagen- und
angewandte Forschung mit Ausgriindungen und zahlreichen Unternehmensansiedlungen vereint
werden. Im Zuge der Etablierung eines Pharmazie-Studiengangs sollen am Lausitz Science Park
gezielt pharmazeutisch-forschende, auleruniversitdre Institute sowie Unternehmen und
Startups aus der Pharma-Branche angesiedelt werden. Das starkt nicht nur die Region durch
einen weiteren Wirtschaftszweig, sondern bietet regionale Berufschancen fiir die Absolventen

und schafft Synergien zwischen Forschung und Anwendungen.

Begriindung:

Erfolgt mindlich.
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