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31. ordentlicher Landesparteitag der FDP Brandenburg
am 03. September 2022
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BETR.: Zukunftsfahige Berufliche Bildung in Brandenburg heute

ermoglichen!

Antragsteller: Landesfachausschuss 2 (Bildung, Wissenschaft, Forschung &

Kultur)

Der Landesparteitag moge beschliel3en:

Eine Million offene Stellen in fast allen Berufen und Qualifikationen sind in Deutschland derzeit
unbesetzt und in den kommenden Jahren miissen 500.000 Stellen pro Jahr zuséatzlich mit
Fachkraften besetzt werden. Dieser Arbeitskraftemangel stellt eine erhebliche Gefahr fiir den
Wohlstand Deutschlands und die Innovationsfahigkeit unserer Wirtschaft dar. Besonders hart

treffen wird es Branchen mit technischen Berufen und die Gesundheitswirtschaft.

Kurzfristige Begegnung des Fachkridftemangels

Auch wenn nationale oder europaische Aktivierungen von Fachkraftepotentialen ein
vorrangiges Ziel bei der Begegnung des Personalmangels sein sollten, braucht es um kurzfristige
Personalbedarfe zu decken, eine Modernisierung und Erleichterung des
Anerkennungsverfahrens von beruflichen Qualifikationen bei der Fachkraftezuwanderung mit
dem Ziel einer spezifischen, schnellen und nachfrageorientierten Ermdéglichung von

Einwanderung qualifizierter Menschen von auBerhalb der Europaischen Union.
Dies wird jedoch nicht ausreichen, um die Arbeitskraftellicke zu schlieBen, sodass man noch
starker nach nationalen Arbeitskraftepotentialen suchen muss. Der Schlissel zur Lésung ist der

Bereich Qualifizierung und Weiterbildung, ein bisher unterbelichtetes Handlungsfeld.

Der Staat kann und darf hierbei die Unternehmer nicht alleine lassen.
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Die Landesregierung Brandenburg und die Bundesregierung werden aufgefordert, im Rahmen
ihrer Kompetenzen und ggf. in enger Abstimmung mit den Sozialpartnern zeitnah eine
belastbare Zeit- und MaBnahmenplanung zur Umsetzung von nachstehenden Punkten

aufzustellen:

Berufsorientierung an Schulen in Brandenburg

Um dem Problem und bestehenden Barrieren beim Ubergang aus der Schule in eine

Berufsausbildung entgegenzuwirken bedarf es:

e noch frihzeitigerer Orientierungsmaoglichkeiten im Rahmen des Schulunterrichts, bei
steigendem Praxisanteil bis zum Schulabschluss,

e die Einbindung von Firmen und Unternehmen in den Schulen, um regelmaRig nicht nur
Verstandnis flir wirtschaftliche Zusammenhange zu vermitteln, sondern auch Beispiele
flir attraktive Erwerbsbiographien jenseits von einem Hochschulstudium aufzuzeigen,

e einer Etablierung von jahrlichen Schulpraktika (ggf. auch unter Nutzung digitaler
Angebote wie praktikumswoche.de) ab Klassenstufe 6

e einen Ausbau der Angebote zur Férderung sozialer und personlicher Kompetenzen der
Schiler/-innen, die u.a. auf eine erfolgreiche Ausbildungsaufnahme hinwirken konnen,

e zusammengedachte Berufs- und Studienorientierungsangebote, hierzu gehort auch die
Ausbildungsberatung fiir Uni-Abbrecher,

e konzertierte MaRRnahmen zur Trendumkehr bei der Verschlechterung von
Ubergangschancen von Haupt- und Realschiiler/-innen,

e entsprechend dem Koalitionsziel der Bundesregierung eine brandenburgweite
Etablierung von Jugendberufsagenturen,

e einer Weiterentwicklung der iberwiegend analogen Beratungsinfrastruktur in hybride
Angebotsstrukturen und

e einen Abschied vom bildungspolitischen Ziel, nur wer ein Studium aufnimmt, ist
erfolgreich aus dem Schulsystem entlassen worden. Hierzu gehért auch eine

Imagekampagne fiir alle Abschliisse, die auf eine Berufsausbildung hinauslaufen.
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Bei diesen MaRnahmen darf sich das Land Brandenburg nicht nur auf Mittel der Bundesagentur
flir Arbeit ausruhen, sondern muss angesichts der katastrophalen Lage auf dem
Ausbildungsmarkt Landesmittel priorisieren und Kooperationsmodelle mit Unternehmen und

ggf. freien Bildungstragern neu- und weiterentwickeln.

(Duale) Ausbildung in Brandenburg

Als Grundlage fiir eine moderne, digitale und wettbewerbsfahige Duale Ausbildung bedarf es
leistungs- und zukunftsfahiger Berufsschulen. Sie sind nicht nur Partner des
Ausbildungsbetriebs, sondern auch Garant fiir die Auszubildenden ein attraktives, zeitgemalles
Ausbildungsumfeld zu haben. Um betriebliche Ausbildung in Brandenburg zu starken, braucht

es:

e die Einrichtung des Studiengangs Berufsschullehramt an der BTU Cottbus-Senftenberg,

e die Pflicht fir Berufsschullehrkrafte, bei voller Freistellung und vollem Entgelt alle funf
Jahre ein Vierteljahr in der beruflichen Praxis zu absolvieren, um den Bezug zum
Ausbildungsberuf nicht zu verlieren,

e ein Netz Uberbetrieblicher Bildungszentren, ein ,,Chancenverbesserungssystem” von
Angeboten, um Uberginge von der schulischen in die berufliche Bildung zu erleichtern,

e umfangreiche landespolitische Flankierungen der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung
des Bundes zur Modernisierung von Berufsschulen in Bezug auf Ausstattung, Behebung
des Lehrermangels, aber auch die Weiterentwicklung hin zu einem starken Partner der
Betriebe im Bereich der Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS),

e den quantitativen und qualitativen Ausbau der didaktisch-methodischen Aus- und
Fortbildung des Lehr- und Priifungspersonals,

e eine Modernisierung der Dualen Ausbildung. Das bedeutet die verbindliche Aufnahme
von digitalen und hybriden Formaten in den Berufsschulunterricht, um

mobilitdtsbedingte Belastungen in der Brandenburger Flache zu reduzieren,
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e die Aktualisierung der neuen Standardberufsbildposition auch bei bestehenden
Berufsbildern, damit diese verpflichtend priifungsrelevant werden. Hier sind
entsprechende Ausbildungsordnungen fiir diese Berufe zu modernisieren,

e eine Flexibilisierung von Ausbildungsinhalten, um mehr berufliche Entfaltungs- und
Karrieremoglichkeiten zu ermoglichen und negativen Folgen fiir Ausbildungserfolge
durch Interessenkompromisse bei zu friihzeitiger Spezialisierung zu reduzieren,

e eine Erhéhung der Transparenz und Ubersichtlichkeit bei Karrierewegen, individuellem
Ausbildungsverlauf und Lernfortschritten,

e ein Landesforderprogramm fiir eine Bauoffensive fir bildungsbezogenes Wohnen.
Dadurch soll es fiir Azubis leichter werden, eine Ausbildung aulBerhalb der Heimatstadt
aufzunehmen,

e eine Offnung der Studentenwohnheime fiir alle Menschen in Ausbildung. So kommen

Studierende und Azubis schon am WG-Friihstickstisch zusammen.

Es muss das Ziel sein, das Duale Ausbildungssystem zu starken, aber neue Flexibilitat zu

ermoglichen, ohne das System auszuhdhlen.

Modernisierung der Fort- und Weiterbildung in Brandenburg

Einen Ausbildungsabschluss im Sinne eines Endes der Notwendigkeit des beruflichen Lernens
gibt es heute nicht mehr. Immer schnellere und kiirzere Technikzyklen begriinden u.a. die
Anforderungen im Rahmen eines lebenslangen Lernens. Die Bundesregierung steht vor der
Herausforderung, regulatorische Rahmen und Verantwortlichkeiten mit den Sozialpartnern
festzuschreiben, doch die Versuche einer wirksamen Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS)
haben bisher begrenzte Wirkung gehabt und zu viel Zeit in Anspruch genommen.

Die Sozialpartner tun sich mit Flexibilisierungen und Anerkennungen von Teilqualifikationen,
aber auch non-formalen Qualifikationen sehr schwer. Deutschland braucht hier mehr Dynamik
und Bereitschaft zur Erprobung neuer Modelle, hierbei kann der Deutsche

Qualifikationsrahmen fir Weiterbildungen (DQR) eine Stitze sein.
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Das Land Brandenburg soll Vorreiter werden indem,

e ein landesweiter verlasslicher Rahmen geschaffen wird, wie berufliche Fortbildung
organisiert und finanziell garantiert wird,

e ein Angebotsstandard beschrieben wird, wie Formate der Qualifikationsvermittlung
ausgestaltet werden. Hierzu gehoren digitale, flexible, nachfrageorientierte, aber auch klar
adressatenbezogene Formate, die der Lebens- und Arbeitsrealitat der Zielgruppen
entsprechen,

e die Landesregierung treibende Kraft im Diskurs mit den anderen Landern und
Sozialpartnern wird, wie Bewertung und Testung (Inhalte und Rahmen der Priifung) des
Qualifikationserwerbs standardisiert werden kénnen,

e Zertifikate fur Teilqualifikationen und non-formale Qualifikationen nicht mehr hierarchisch
geordnet werden und einer formalen Anerkennung zugefiihrt werden,

e die Abgrenzung zwischen formaler und non-formaler Bildung reduziert werden,

e Aus- und Weiterbildungskonzepte nach einem Erwerbseinstieg verzahnt werden,

e die Durchlassigkeit zwischen beruflichen und akademischen Bildungswegen tber
gegenseitige Anerkennungsmoglichkeiten verbessert wird und

e ein verbindlicher Versorgungsgrad beschrieben wird, der jeder Brandenburgerin und jedem
Brandenburger bei der beruflichen Weiterbildung garantiert ist, aber auch Brandenburger

Unternehmen planerische Sicherheit bei der Deckung von Fortbildungsbedarfen gibt.

Zu dem Bereich der Weiterbildung zahlt die FDP Brandenburg auch Angebote der
Grundbildung, wie bspw. Alphabetisierung, aber auch Moglichkeiten eines ,,Nachholens von
Bildung”, um ein enormes Arbeitskraftepotential zu heben, aber auch sozialen Aufstieg durch

Bildung zu beférdern.

Angesichts der finanziellen Herausforderungen der Pandemie und des Krieges in der Ukraine
darf die Modernisierung und der Ausbau des Aufstiegs-BAfoG nicht vergessen werden. Die FDP
Brandenburg sieht hierin einen wesentlichen Hebel, mehr Moglichkeiten der
Hoherqualifizierung in und aus der beruflichen Ausbildung moglich zu machen und damit

attraktiver zu gestalten. Gleichzeitig wollen wir die Meisterausbildung durch eine beitragsfreie
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Meisterschule attraktiver machen.

Gesellschaftliche Debatte liber bildungspolitische Entwicklungen

Die FDP Brandenburg bringt sich in die Debatte liber die Verdanderungen in den
Bildungsinstitutionen der vergangenen zehn Jahre ein und fragt ideologiefrei nach
Handlungsnotwendigkeiten. Deutschland hat eine unbeschreibliche Bildungsexpansion
erfahren. Das heil3t, dass immer mehr junge Menschen Abitur machen und einen
Universitatsabschluss anstreben. Damit geht ein ,,Upgrading der Berufsstruktur” einher. Hierbei
werden immer mehr Qualifikationen von Mitarbeitenden abverlangt und zeitgleich ein
Wertverlust von Abschliissen der Haupt- und Realschulen festgeschrieben. Diese Entwicklung
muss beendet werden, indem gesellschaftlich, aber auch politisch die berufliche der

akademischen Ausbildung gleichgestellt wird.




