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29. ordentlicher Landesparteitag
am 6. April 2019 in Cottbus

Antrag Nr. AO1
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Antragsteller: Junge Liberale Brandenburg

Der Landespartietag moge beschlieRen:

FRAUENQUOTE? DAS KONNEN WIR BESSER.

Als Freie Demokraten Brandenburg begriRen wir, dass auf Bundesebene durch einen
Arbeitskreis an den strukturellen Problemen innerhalb der Partei gearbeitet wird. Wir sehen die
Notwendigkeit, liberale Politik — und damit auch unseren Verband — insgesamt attraktiver fir

Frauen und andere unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen zu gestalten.

Uns ist besonders wichtig, aktiv fir ein Umfeld einzutreten, das allen liberal denkenden
Menschen in Deutschland eine optimale Grundlage fir ihr politisches Engagement bietet. Das
erfordert ein verstarktes Engagement auf allen Ebenen der FDP und ihrer Vorfeldorganisationen.

Hierzu bedarf es eines umfassenden, dauerhaften Konzeptes.

Um das Engagement bei den Freien Demokraten insbesondere fiir Frauen kiinftig attraktiver zu

machen, wird der Landesvorstand der FDP Brandenburg...

e .. eine Evaluation unserer AuBenwirkung, der Offentlichkeitsarbeit und der Ansprache

von Interessierten durchfiihren.

e .. eine Evaluation des Verbandsklimas im Rahmen einer Mitgliederbefragung
durchfiihren.
e .. einen niedrigschwelligen Einstieg in das Engagement fordern, indem Leitfaden fir

Neumitglieder erstellt werden, sowie Interessierte und Neumitglieder aktiv
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angesprochen, zum Engagement motiviert, Orientierung gegeben und Ansprechpartner

aufgezeigt werden.

... auf eine einladende und respektvolle Gruppenkultur und Kommunikation hinwirken,
sowie TeambuildingmafRnahmen und andere gemeinschaftsstiftende Veranstaltungen

einfihren.

bestehende Veranstaltungsformate im Hinblick auf ihre Attraktivitat fir

unterreprasentierte Gruppen evaluieren.

neue Veranstaltungsformate entwickeln, welche insbesondere
Vernetzungsmoglichkeiten fiir bislang unterreprasentierte Gruppen bei den Freien

Demokraten schaffen.

... Funktionstragerinnen und Funktionstrager fiir alle Formen des Sexismus sensibilisieren,

Fehlverhalten konsequent ahnden und deutlich widersprechen.

... Vorbilder férdern und starker in den Vordergrund riicken.

... auch zurickhaltendere Menschen proaktiv auf zu besetzende Posten ansprechen und

motivieren, sich dieser Herausforderung zu stellen.

... transparent die Anforderungen fiir zu besetzende Amter anzeigen.

sexistischen Kommentaren in Wahlkdmpfen und Findungsprozessen klar
entgegentreten, sowie Kompetenz und erwartetes Engagement als leitende

Entscheidungskriterien hervorheben.

.. eine Verantwortliche (beziehungsweise einen Verantwortlichen) benennen, welche
weitere Schritte auf dem Weg zu einem Verband, in dem sich jeder liberal denkende

Mensch wohlfiihlen kann, erarbeitet.
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e ...die Ombudsperson der FDP Brandenburg starker einbinden und bekannt machen (etwa
durch Hinweise auf Parteitagen). Allen Mitgliedern des Landesverbandes muss bewusst
sein, an wen sie sich im Falle von Problemen und Fehlverhalten vertraulich und
unabhdngig von allen Vorstainden wenden koénnen. Die Kontaktdaten missen

niedrigschwellig zu erreichen sein.

e ... das Parteiengagement auch abseits klassischer Prasenzveranstaltungen férdern und die
starkere Einbindung beziehungsweise Einfihrung von digitalen Mitmachangeboten
prifen. Ziel muss sein, dass vielfdltige Lebensmodelle mit einem Engagement bei den

Freien Demokraten vereinbart werden konnen.

e .. alle hier genannten Malnahmen zur Forderung von Frauen und weiteren
unterreprasentierten Gruppen regelmalig hinsichtlich ihrer Wirksamkeit Gberpriifen und

gegebenenfalls anpassen.

Am Ende steht fiir uns das Ziel, viele Frauen fiir unsere Themen zu begeistern und sie zu aktiver
Mitarbeit zu motivieren. Wir sind tiberzeugt, dass wir als Verband mit einer breiter aufgestellten
Programmatik und neuen Formen der politischen Arbeit fiir alle liberal denkende Menschen eine
Atmosphadre schaffen koénnen, in der sie sich gerne einbringen kénnen — und wollen. Mit
steigendem Anteil an der Mitgliederzahl sind wir zuversichtlich, mittelfristig auch mehr Frauen

fur die Vorstandsarbeit sowie Kandidaturen fiir 6ffentliche Amter begeistern zu kénnen.

Eine gesetzliche Quotierung von Wahlvorschlagen und Vorstanden lehnen wir allerdings strikt
ab. Diese stellen aus unserer Sicht einen unzuldssigen Eingriff in die Programm-, Organisations-
und Wahlvorschlagsfreiheit der Parteien dar und beschneiden zudem die aktive und passive

Wahlrechtsgleichheit der Biirgerinnen und Biirger.

Fiir uns steht das Individuum im Zentrum unserer freiheitlichen Gesellschaftsordnung.
Zuschreibungen und Stereotype aufgrund des Geschlechts lehnen wir entschieden ab. Jeder hat

das Recht, sich frei von Regeln entfalten zu kénnen, die das Individuum geschlechtsbezogen in




90
01
92
93
94
95
96
97
08

Seite 4von 4

Kollektiven erfassen. Ankniipfungspunkt fiir die Vergabe von politischen Amtern sind
Qualifikation und Eignung. Eine Vergabe nach Kriterien wie Geschlecht, Herkunft, Ethnie, oder
sexueller Orientierung lehnen wir ab. Durch eine Quotierung der Vorstande wiirde sich der Fokus
bei der Beurteilung méglicher Kandidatinnen und Kandidaten fiir Amter von ihrer Befdhigung auf
ihr Geschlecht bewegen. Wir glauben, dass eine Quote unseren starken weiblichen Mitgliedern

nicht gerecht wird, sondern sie im Gegenteil auf ihr Geschlecht reduziert.

Begriindung:

erfolgt miindlich




